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Jobs Intelligence Osterreich©

Modul 1: Jobs Sales - Effiziente
Vertriebsarbeit, heiBe Leads

Alle Online-Jobanzeigen fiir Osterreich in einem Tool

- y s h Konkurrenzanalysen von Personaldienstleistern bzw.
erfasst und strukturiert aufbereitet, mit Kontaktinf..

Modul 2: Jobs Competition - Modul 3: Jobs Statistics - Modul 4: IC Market Tracking - Richtige
Wettbewerbsvorteile generieren Beschiftigungspotenziale entdecken Strategische Entscheidungen treffen

Arbeitsmarktdaten tiber Beschaftigung, Zeitarbeit, Detaillierte Marktzahlen zur Zeitarbeitsbranche wie
Zeitarbeitsunternehmen und Firmenprofile Arbeitslosigkeit und gemeldete offene Stellen Marktvolumen, Konkurrenzanalysen, Prognosen
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1. Einfishrung Jobs Intelligence Osterreich

Das Business Intelligence Tool von Interconnection Consulting ,Jobs Intelligence Osterreich” mit 4
Modulen unterstijtzt mit seinen innovativen Features die tégliche Vertriebsarbeit fir
Personaldienstleister liefert laufend aktuelle Daten fiir richtige strategische Entscheidungen.

e Modul 1: Jobs Sales - Effiziente Vertriebsarbeit, mit wenigen Klicks zu hei3en Leads (Zugriff auf
alle relevanten Jobanzeigen fiir den &sterreichischen Arbeitsmarkt, laufende Updates)

e Modul 2: Jobs Competition - Wettbewerbsvorteile generieren durch wertvolle Firmenprofile
(Konkurrenzanalyse der Personaldienstleister bzw. der Top 30 Zeitarbeitsunternehmen,
laufende Updates, Basis alle Jobanzeigen der Personaldienstleister)

e Modul 3: Jobs Statistics - Beschéftigungspotenziale identifizieren auf Basis aktueller Daten zum
Arbeitsmarkt, Fachkréfte Monitoring mit dem AOV-Indikator (Monatliches Update)

e Modul 4: IC Market Tracking - Richtige strategische Entscheidungen treffen auf Basis
detaillierter Marktzahlen zur Zeitarbeitsbranche (Markivolumen, Konkurrenzanalysen,
Prognosen, Jéhrliche Befragung der Zeitarbeitsunternehmen in Osterreich)

Quadlifizierte Leads
Modul 1: Jobs Sales

®
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Jobs Intelligence Osterreich
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Konkurrenzanalysen und Firmenprofile Marktvolumen und Prognosen
Modul 2: Jobs Competition Modul 3: Jobs Statistics
Modul 4: IC Market Tracking Modul 4: IC Market Tracking

Die Daten in Jobs Intelligence Osterreich werden in einem intuitiven Dashboard présentiert und kénnen
Uber einen Webbrowser orts- und zeitunabhéngig angesehen werden. Lediglich eine
Internetverbindung ist erforderlich. Es ist auch méglich Dashboards als PDF, Bild, Power Point, Excel
oder CSV-File zur weiteren Bearbeitung oder fir eine Offline Présentation herunterzuladen. Neues
Feature ab Q2 2023: Optional kénnen Sie auch einen direkten Zugriff auf eine Cloud Datenbank
bestellen und die Daten in lhre im Unternehmen verwendeten Tools integrieren. Seit Janner 2023
bieten wir auch Bundeslénderpakete fir verschiedene Module an.

Jobs Intelligence Osterreich kann auch als maBgeschneiderte Lésung bestellt werden.
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1.1 Modul: Job Sales

Das Modul ,Job Sales” erfasst alle relevanten Jobanzeigen (ca. 200.000 - 300.000), doppelte
Eintrdige bereinigt) fir den &sterreichischen Arbeitsmarkt im Internet und présentiert lhnen Jobs
kategorisiert nach Unternehmen, Ausbildungsgrad, Position, Region und vieles mehr Gbersichtlich in
interaktiven Dashboards.

Und das Beste: Gefdllt ein Job, kénnen Sie sofort auf die Jobanzeige klicken und den Deal
abschlieflen! Desweiteren kénnen Sie Jobanzeigen mit Links auch zur weiteren Verarbeitung als Excel-
File oder Daten-File herunterladen. Sie erhalten mit wenigen Klicks qualifizierte Leads!

Die Daten werden mehrfach pro Monat aktualisiert. Neues Feature ab Q2 2023: Optional kénnen Sie
auch einen direkten Zugriff auf eine Cloud Datenbank bestellen und die Daten in Ihre im Unternehmen

verwendeten Tools integrieren.

1.1 Jobs Sales - Aktuelle Job-Trends in Osterreich \m(w!‘«g
Soneing
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Benutzerhinweis:
Jobanzeigen wo nur das Bundesland bekannt ist, werden in der Landkarte fiir Orte nicht beriicksichtigt.

Jobs Intelligence Osterreich® Interconnection Cansulting

1.4 Jobs Sales - Jobanzeigen nach Unternehmen / Quelle
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1.2 Modul: Jobs Competition

Das Modul ,,Jobs Competition” liefert eine Wettbewerbsanalyse iber die Stellenausschreibungen aller

Personaldienstleister und wertvolle Firmenprofile iiber die Top 30 Zeitarbeitsunternehmen (nach

Umsatz Zeitarbeit), wie z.B. welche Bewerber werden gesucht (Qualifikation, Beschéftigungsumfang,

Position, etc.), wo werden Jobs angeboten (PLZ Ebene) und wie viele Jobanzeigen verdffentlicht ein

Zeitarbeitsunternehmen aktuell. Sie sehen aktuelle Jobanzeigen ihrer Konkurrenz, von

Zeitarbeitsunternehmen wie auch Recruitment Unternehmen. Optional kénnen Sie auch einen direkten

Zugriff auf eine Cloud Datenbank bestellen und die Daten in Ihre im Unternehmen verwendeten Tools

integrieren.

1.2 Jobs Competition - Konkurrenzanalyse Personaldienstleister
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o <[> (&0
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Benutzerhinweis:

- Eswerden nur. igen von leister beriicksichtigt
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1.2 Jobs Competition - Firmenprofile Top 30 Zeitarbeitsunternehmen nach Regionen
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Benutzerhinweis:
- Es werden nur Jobanzeigen von Zeitarbeitsunternehmen (Top 30 nach Umsatz 2020 in Osterreich) berlicksichtigt.

Jobs Intelligence Osterreich® Intercomection Consulting

Vorarlberg, Anzeigen: 496, Differenz

Jobanzeigen nach Orten, September 2021

Steiermark, Graz, Karnten,
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Differenz VM:
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1.3 Modul: Jobs Statistics

Das Modul ,,Job Statistics” liefert 6sterreichweit monatlich aktuelle Zahlen und Trends im Bereich
Zeitarbeit, Beschaftigung, Arbeitslosigkeit und gemeldete offene Stellen beim AMS. Sie erkennen

Wachstumspotenziale in verschieden Wirtschaftszweigen und Regionen (AMS-Bezirke) und kénnen
zeitgerecht richtige Entscheidungen treffen.
Neues Feature seit Janner 2023: Der AOV-Indikator fir alle Regionen und Branchen in Osterreich. Der
AOV-Indikator zeigt das Verhéltnis zwischen Arbeitslosen und Offenen Stellen, bzw. ob es gerade

einen Fachkréftemangel gibt oder einen Uberschuss an Fachkréften. Mit dem AOV-Indikator sieht man

ob potenzielle Kunden gerade leicht Mitarbeiter finden, oder Schwierigkeiten haben geeignetes

Personal einzustellen.

Alle Jobs Intelligence Osterreich Abonnenten, die das Modul ,Job Statistics” beziehen, erhalten

monatlich eine Infomail Gber aktuellen Trends am Arbeitsmarkt in Osterreich. (Mitte des Monats, sobald

die Daten verfiigbar sind)

3.2 Fachkréfte Monitoring - AOV Indikator pro Monat

24 Monate ab Startmonat Bundesland AMS Bezirk Beschiftigungstyp* Nacel Nace2 Nace3
Jamner 2023 o [@n v [an v +| (e v [ean v [an -
Arbeitskrafte Monitoring pro Monat
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g “ . 23 33
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2
&
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] 2883862 282685 286277 263250 263514 289333 261917 254755 37818  gogopg 235487 249019 237409 249314 257513

Juli 2021

AOV Indikator (Verhaitnis Arbeitslose und Offene Stellen)
M leichter Fachkraftemangel (AOV 1,2-2)
Gefahr eines Fachkraftemangels (A0V 2:4)
I Gutes Verhatenis AL zu O (A0V 4-6)
B Uberschuss an Fachkraften (AOV >6)

Benutzerhinweis:

len=g

Jobs Intelligence Osterreich - Modul 3: Jobs Statistics © Interconnection Consulting

3.5 Fachkrafte Monitoring nach Branchen (Veranderung zum Vormonat in absoluten Zahlen)

tellen. Da
cikator nicht

Janner 2023 Bundesland AMS Bezirk Beschaftigungstyp* Nace 1 Nace 2 Nace 3 AOV Indikator
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Gefahr eines Fachkraftemangels (AOV 2-4) 00 Smmesin < Banoac | ERECINESH a — oo oo —
I Gutes Verhitnis AL zu OS (A0V 4-6) Differenz Differanz Differenz
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E: tatistics @ Interconnection Consulting
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1.4 Modul: IC Market Tracking

Das Modul IC Market Tracking Zeitarbeit in Osterreich ist eine jéhrliche Studie Gber den
dsterreichischen Zeitarbeitsmarkt (Markivolumen / Prognosen) und beinhaltet auch eine
Konkurrenzanalyse der Zeitarbeitsunternehmen mit Marktanteilen in verschiedenen Segmenten und

Firmenprofilen.
Vorteile auf einen Blick

v" Aufwéndige Primérdatenerhebung - statt Bilanzen
v Umsatz nach einzelnen Personaldienstleistungen, Wirtschaftssektionen, Beschéftigungsart und

Qualifikation statt nur Gesamtumsatz

v Marktprognosen fiir Segmente und Regionen fiir die néichsten drei Jahre basierend auf unseren
dkonometrischen Modellen
v" Marktanteile nach Anzahl Gberlassener Mitarbeiter insgesamt und nach Bundesléndern
v" Anschauliche Présentation zur Verénderung von Marktanteilen + Unternehmensprofile
v" Topaktuell & Prognose der Marktentwicklung- statt schwer veraltet
v" Verifizierung von Umsatzangaben durch persénlichen Kontakt
IC Market Tracking® Zeitarbeit in Osterreich '“""‘éf’(',‘,',’fg{i%l
Recruiting Marktstruktur
Master Vendoring
Andere| Personcl diensilsisungen EI Wetbewerd

Payrolling @ Profile
Zeitarbeit EI Markt

Zeitarbeit nach...

Qualifikationen WKO Sparten
industie | [ Burgenland

BG A: Ungelernte Arbeiter VWG | Gewerbe/Handwerk Niederésterreich

| | |
| BG B: Angelernte Arbeiter | VWG I I l - | I Oberasterreich :

ywo il Kérnten
| BG C: Qudlifizierte Arbeiter l ‘ VWG IV | l Banken/Versicherungen ] | Salzburg l
| BG D: Facharbeiter | ‘ YWGV | ’ Verkehr / Transport ] | Steiermark I
| BG E: Qualifizierte Facharbeiter l wew [ Tourismus ] | Tirol I
e m I Information & Consulting ‘ | Vorarlberg I

| BG F: Techniker / Hochquadlifizierte I ‘ VWG MII | '

l VWG Mil | | e | e |

Fir jedes Segment analysieren wir die MarkigréBe der letzten 2 Jahre und geben eine Prognose fiir die nachsten 3 Jahre ab. Im Rahmen einer
Weﬂbawerbsnnnlyse zeigen wir die Marktanteile der gréﬁren Zeitarbeitsunternehmen insgesamt sowie auch auf die wichiigsten Segmen?a,
sowie Regionen heruntergebrochen. 5.4

nferconnection
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ll_._'_l_l_(_S_M_a_l_l'_lg_e‘]:.]_'r_q_t:;(ing — Marktentwicklung Zeitarbeit Consulting
Jate
Anzan] Zelaroeimenmer Personaidienstieistungen 2020
12
W zetarbet W Fensonatentung
W Fayos Sonsige
=

Payroll & Zeitarbeit

s
213
W P
0,3%,4%
H ]
F
90,0%
. . IC|
4.1 1C Market Tracking — Executive Summary | e
Zeitarbeitsquote nach Bundestandem (Anzahi Zeitarbedter / Unselbstandig Beschaftigte) Zeitarbeit nach WKO-Sektionen
- 1§ Y a 33
/i 3 ~ p? “1_Slewak
~ 2
et Srons
e sorr S
~ ~ 5 € I
o Lo s
Tt i
o Unge sm poe
= ¥ 4706
Bundeslander (n % Sektionen (in %)
o
Abbildung Oben rechts
Abbikdung Links unten - Verizd
Abbi
@  nansverzeicnnis

Link zur detaillierten Beschreibung der Studie IC Market Tracking Zeitarbeit in Osterreich im PDF
Format: hitps://www.interconnectionconsulting.com/de/industries-markets/personalberatung
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2. Jobs Intelligence Osterreich - Pakete und Preise

Modul 1: Jobs Sales (Update laufend) 500€ pro Monat
Modul 2: Jobs Competition (Update laufend) 200€ pro Monat
Modul 3: Jobs Statistics (Update laufend) (fiir Verbandsmitglieder OPDL) 400€ pro Monat
Modul 3: Jobs Statistics (Update monatlich) 500€ pro Monat
Modul 4: IC Market Tracking (Update jéhrlich) 300€ pro Monat
Alle Module Jobs Intelligence Osterreich zum Vorteilspreis 1.100€ pro Monat
Monatliche Servicekosten Cloud-Datenbank fiir Anbindung an eigene Tools Preis auf Anfrage
Jobs Intelligence Personalisierungen Preis auf Anfrage

Ubersicht Vorteilspakete + Bundesléander Editionen

Modul 2: Modul 3: Jobs Modul 4: IC Vorteilspreis Preisvorteil
Jobs Statistics [Preis for Market Alle Module pro pro Jahr
Verbandsmitglieder) Tracking Monat {Alle Module)

Jobs Intelligence
Osterreich 2023 JM::I;' |I ;
Monatliche Gebiihr ohs sates Competition

Alle Bundeslander € 500,00 € 200,00 € 400,00 € 300,00 €1.100,00 € 3.600,00

bis 4 Bundeslander €350,00 € 140,00 €280,00 £ 610,00 £1.920,00

bis 2 Bundeslander €250,00 € 100,00 €200,00 £ 450,00 £1.200,00

Alle Pakete inklusive einer Named User Lizenz fir den Zugriff auf die Dashboards. Weitere Named User
Lizenzen kosten 299€ pro Jahr.

Preis Modul 3 ,,Jobs Statistics” fir Nicht-Verbandsmitglieder: + 100€ pro Monat auf den Vorteilspreis fir
Verbandsmitglieder

Alle Pakete kénnen als Jahresbezug mit einer Mindestlaufzeit von 24 Monaten abonniert werden und
jeweils mit einer Kiindigungsfrist von 3 Monaten zum Ende eines Vertragsjahres gekiindigt werden.
Bezahlung jéhrlich jeweils zu Beginn eines Vertragsjahres. Interconnection gibt Preiserhéhungen bis
spdtestens 6 Wochen vor Ende eines Kalenderjahres bekannt. Sollte die Erstellung fir Interconnection nicht
mehr méglich sein, da der Zugriff zu Datenquellen, aus denen sich Jobs Intelligence speist, nicht mehr
mdglich ist, endet das Abo automatisch ohne weitere wechselseitige Verpflichtungen.
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3. Jobs Intelligence Osterreich - Personalisierungen

Jobs Intelligence Osterreich wurde nach den Bedirfnissen der Zeitarbeitsbranche entwickelt. Zahlreiche
Zeitarbeitsunternehmen haben sich eingebracht und Wiinsche geéuf3ert, die im Tool umgesetzt wurden.

Dennoch kénnen nicht alle Wiinsche in einem Standard-Tool abgebildet werden, da Unternehmen
unterschiedlich arbeiten und aufgestellt sind. Wir bieten deshalb zu fairen Preisen M&glichkeiten an,
Jobs Intelligence Osterreich exakt nach lhren Bedirfnissen weiter zu personalisieren. Die Preise
darunter verstehen sich als Zusatzkosten zur bezogenen Standard Edition und sind nur fiir Abonnenten
verfigbar.

Darunter zeigen wir lhnen Beispiele mit einer Kostenschétzung. Ein konkretes Angebot kénnen wir nach
Abklérung der gewiinschten Features bzw. Anforderungen erstellen.

e Eigene Vertriebsregionen abbilden - Einmalige Programmierkosten ab 3.990€, laufende
Wartungskosten ab 120€ pro Monat

Sie méchten erkennen, wie sich die Zeitarbeit bzw. der Arbeitsmarkt in ihren Vertriebsregionen
entwickelt? Auf Basis der verfiigbaren Regionen verkniipfen wir Ihre Vertriebsregionen ésterreichweit
und zeigen diese im Tool an. Sie sehen wie sich Ihre Regionen entwickeln und kénnen lhre
Marktanteile, hinsichtlich Anzahl der Zeitarbeiter berechnen.

00

0000000

e Unternehmensspezifische Brancheneinteilung fir die Beschéftigung, Arbeitslose und gemeldete
offene Stellen beim AMS verwenden - Einmalige Programmierkosten ab 3.990€, laufende
Wartungskosten ab 120€ pro Monat

Sie denken/arbeiten nicht mit Nace Wirtschaftsklassen? Nicht alle Nace Wirtschaftsklassen sind fiir Sie
interessant? Wir kénnen auf Basis lhrer Branchenkategorien alle Nace Wirtschaftsklassen verknipfen,
damit Sie im Tool mit lhren unternehmensinternen Branchen im Modul Jobs Statistics arbeiten kénnen.

In den Modulen Jobs Sales und Jobs Competition kénnen wir Jobkategorien nach lhren Vorstellungen
personalisieren.

e Verkniipfung mit anderen internen Unternehmenskennzahlen, weitere
Personalisierungsmédglichkeiten - Preis auf Anfrage
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4. Kontakt

Toolprésentation, Support, Anfragen fir personalisierte Tool Lésungen, Verkauf

Projekileitung Jobs Intelligence Osterreich
Mag. Raphael Amschl

Leiter IT und Digitalisierung bei Interconnection Consulting
Tel. + 43 1 585 46 23 - 20
E-Mail amschl@interconnectionconsulting.com

Verkauf Jobs Intelligence Osterreich
Mavurizio Nuzzaci

Verkaufsleiter Interconnection Consulting
Tel: +43 1 585 46 23 - 89
Cell: +43 664 10 14 678

E-Mail: nuzzaci@interconnectionconsulting.com

Getreidemarkt 1, 1060 Wien, Osterreich PERSONAL
DIENSTLEISTER

Dr. Frederik Lehner
Geschdftsfihrender Gesellschafter I ‘ ZERTIFIKAT

fur die Fordermitgliedschaft 2023

Interconnection Marketing u. Information Consulting Ges.m.b.H. v OS‘?ERREICHS

Getreidemarkt 1 Interconnection

1060 Wien, GSterreiCh CDH SU HI ng Interconnection Marketing u.
TEL: +43 1 5854623 0 Information Consulting Ges.m.b.H.

Interconnection Consulting

Wien - Bratislava - Oberstdorf - Antayla - Buenos Aires - Barcelona %ﬂ/ %y // Z,

Dr. Martin Zieger DI (FH) Wolfgang J. Pilgram
Prisident Schriftfihrer
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Bestellformular Jobs Intelligence Osterreich 2023

IC

Interconnection

Interconnection Marketing u. Information Consulting Ges.m.b.H - Getreidemarkt 1, 1060 Wien
FN 172445x - ATU45165306 - office@interconnectionconsulting.com - +43 1 585 46 23 0

Consulting
Bitte fiillen Sie das Bestellformular aus und senden Sie es an amschl@interconnectionconsulting.com
Gerne erstellen wir fir Sie auch ein personalisiertes Online Bestellformular maf3geschneidert fiir Ihre
Bediirfnisse (Module, Bundeslénderpakete, etc.)
Gemdf3 dem Angebot bestellen wir

Modul 1: Jobs Sales Osterreich 500€ pro Monat
Modul 2: Jobs Competition Osterreich 200€ pro Monat
Modul 3: Jobs Statistics Osterreich (fir Verbandsmitglieder OPDL) 400€ pro Monat
Modul 3: Jobs Statistics Osterreich 500€ pro Monat
Modul 4: IC Market Tracking Zeitarbeit in Osterreich 300€ pro Monat
Alle Module Osterreich zum Vorteilspreis fir Verbandsmitglieder OPDL 1.100€ pro Monat
Alle Module Osterreich zum Vorteilspreis fir Nicht-Verbandsmitglieder 1.200€ pro Monat
weitere Named User Lizenzen fir den Zugriff auf Online Dashboards 299€ pro Jahr
monatliche Servicekosten Cloud Datenbank Anbindung Preis auf Anfrage

Rechnungsadresse: (Bitte geben Sie die Daten vollstindig an)

Firma:

Name:

Straf3e:

PLZ v. Ort:

Land:

UID Nr.:

E-Mail:
Zahlbar nach Erhalt der Rechnung ohne Abzug oder mit Kreditkarte bzw. PayPal mit 3% Aufpreis. Es gilt &sterreichisches
Recht mit Gerichtsstand Wien. Eventuelle Preisénderungen werden seitens Interconnection Consulting jeweils bis spétestens 6
Wochen vor Ende des Jahres bekannt gegeben. Bei Lieferung innerhalb Osterreichs zzgl. 20% Umsatzsteuer. Sollte die
Erstellung fijr Interconnection nicht mehr méglich sein, da der Zugriff zu Datenquellen, aus denen sich Jobs Intelligence speist,
nicht mehr méglich ist, endet das Abo automatisch ohne weitere wechselseitige Verpflichtungen.
Datum Name des Bestellers Unterschrift
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Bestellformular Jobs Intelligence Osterreich Ic

Interconnection

fir Bundesléander Pakete 2023 Consulting

1]

Bitte fillen Sie das Bestellformular aus und senden Sie es an amschl@interconnectionconsulting.com

Gerne erstellen wir fir Sie auch ein personalisiertes Online Bestellformular maf3geschneidert fiir Ihre
Bedirfnisse (Module, Bundeslénderpakete, etc.)
Geméf dem Angebot bestellen wir

2 Bundeslénder-Paket
Bitte tragen Sie darunter die gewiinschten Bundeslénder ein

4 Bundeslander-Paket

Modul 1: Jobs Sales Bundesldnder Paket

Modul 2: Jobs Competition Bundeslénder Paket

. Preis geméf3 Angebot,
Modul 3: Jobs Statistics Bundeslénder Paket (fir Verbandsmitglieder OPDL) abhéngig vom
Modul 3: Jobs Statistics Bundeslénder Paket sugavilicn
Bundeslénderpaket
Modul 1, Modul 2 und Modul 3 im bestellten Bundeslénderpaket zum Vorteilspreis
fir Verbandsmitglieder
Modul 1, Modul 2 und Modul 3 im bestellten Bundeslanderpaket zum Vorteilspreis

for Nicht-Verbandsmitglieder
weitere Named User Lizenzen fir den Zugriff auf Online Dashboards 299€ pro Jahr

monatliche Servicekosten Cloud Datenbank Anbindung Preis auf Anfrage

Rechnungsadresse: (Bitte geben Sie die Daten vollstindig an)

Firma:

Name:

Strafle:

PLZ u. Ort:

Land:

UID Nr.:

E-Mail:

Zahlbar nach Erhalt der Rechnung ohne Abzug oder mit Kreditkarte bzw. PayPal mit 3% Aufpreis. Es gilt 8sterreichisches Recht mit
Gerichtsstand Wien. Eventuelle Preiséinderungen werden seitens Interconnection Consulting jeweils bis spétestens 6 Wochen vor Ende
des Jahres bekannt gegeben. Bei Lieferung innerhalb Osterreichs zzgl. 20% Umsatzstever. Sollte die Erstellung fir Interconnection
nicht mehr méglich sein, da der Zugriff zu Datenquellen, aus denen sich Jobs Intelligence speist, nicht mehr méglich ist, endet das Abo
automatisch ohne weitere wechselseitige Verpflichtungen.

Datum Name des Bestellers Unterschrift
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